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PART - Section 3 - Jun - rection to 
( Taraमय छोड़कर ) भारत सरकारले बालों मार ( राज्य प्रशासनाकी छोगकर ) 
गाय 

क तर्गत बनाए और बारा किए गए सामान निका 
विomeman, उपनियम मारि सम्मिलित है 
General Statutary - Ratex (including orders , bye- laws. etc . of a general character) issued 
by she m ales of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) ang 
Want tredattal Authorities (other than the Administrations of Union Territorles ) 

discharge the functions and to exercise the rights and powers 
विधि , त्यायमानीकार्य मंत्रालय 

conferred on the Public Trustee by or under the said Act . 

[ No. A - 45011 / 19 / 82- Adnn.I ] 
R . D . MAKHEEJA , Under Secy. 


मश्रालय 
/ MER 


Recd . in . R . 

151198270 


S 


andi/ माय ) 


1826 


R - 


ments अधिनियम , 1956 (1956 का 1 ) 
MAHA मक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय 
मरा - भारतीय प्रशासनिक सेवा के अधिका -ी · श्री एम . 
पक्रवर्ती, को जित अवकाश के पश्चात् अपना कार्यभार पुन . सभालने 
के परिणामस्वस्प 31 - 5 - 1982 ( पूहि) से अगले मादेशों तक 
उक्त अधिनियम द्वारा या उसके अन्तर्गत लोक न्यासी का कार्य करने 
और उसको प्रदत्त अधिकारो पार शक्तियों का प्रयोग करने के लिए 
लोकन्यामी के पद पर नियुक्ति करती है । 

[ संख्या ए-- 45011 /19/ 82 -प्रशासम - 1 ] 

कार० से . मीणा, प्रवर सचिव 
MINISTRY OF LAW , JUSTICE AND COMPANY AFFAIRS 

( Department of Company Affairm ) 
New Delhi , the 4th June , 1982 


नागरिक पुर्ति मंत्रालय 

नई विल्ली, 20 अप्रैल , 1982 
सा . in . 552. - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, नागरिक पूर्ति विभाग, निदेशक 
- माप ) भर्ती नियम, 1980 का संशोधन करने के लिए निम्न 
. पनाते हैं , मर्यात् : - 

पौर प्रारम्भ : -- (1 ) इन नियमों का संक्षिप्त 
नाम . .. . , निवेशक ( बाट और माप ) भर्ती (संशोधन ) 


नियम, । 


" 


( 2 ) ये 

की तारीख को प्रवत्त होगे । 
2. नागरिक पूति । 

( बाट पोर माप ) भर्ती नियम , 
1980 से उपायड मनुसूची के . . के नीचे की प्रविष्टि में " ( मरकारी 
सेवकों के लिए शिथिल की जा सकती है । " ( कोष्ठक में ) सरदो के स्थान 
पर निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात्. - -- 

" सरकारी सेवकों के लिए पांच वर्ष तक शिथिल की जा सकती है । " 
__ * भारत के राजपत्र , भाग 2, खण्ड 3, उपखणा ( I ) तारीख 5 
जुलाई, 1980 पृष्ठ 1448 से 1450 पर प्रकाशित अधिसूचना म० 
सा० का० नि० 704. तारीख 19 मई, 1980 देखिए । 

[ फा० मं० [-12011/ 73/ 77-स्था०- 2] 
(1385 ) 


G .SR . $ $ 1 . - In exercise of the powers conforred by Section 
153 - A of the companies Act , 1956 ( 1 of 1956 ), the Central 
Government hereby appoints Shri S . Chakravarthy, an officer of 
Indian Administrative Service, na the Public Trustec w . c.f . 
31- 5 - 1982 (forenoon), consequent upon the resumption of his 
duties after availing the earned leave , until further orders, to 

285 G . II / 82 


- 


- 


- - - 


। 


1386 

THE GAZETTE OFINDIA : JUNE 19, 1982/JYAISTHA 29 , 1904 [ PART II - SEC. 3(i)] 
- - - - 

- - - - - - - - - -- - - - - - -- - - - - - - - - - - -- -- - - - -- - - - - - - - - - - - 
MINISTRY OF CIVIL SUPPLIES 

(ii ) निवेशक , बाट और माप - - मदम्य 
New Delhi , the 20th April , 1982 

( iii ) विज्ञान और प्रौद्योगिकी मन्त्रालय से उपसचिव या ऊपर के 
G . S. R . 552. - - In exercise of the powers conferred by the 

रैक का एक अधिकारी - - सवस्म " 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 

( ख ) विभागीय प्रोन्नति समिति की सरचना के पश्चात् निम्नलिखित 
makes the following rules to amend the Department of Civil 
Supplies, Director ( Weights & Measures ) Recruitment Rules " , 

टिप्पण जोड़ा जाएगा, अर्थात् :- - 
1980 , namely : 

टिप्पण : -- पुष्टि से सबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां , 
1. Short title and commencement: - ( 1 ) These rules may 
be called the Department of Civil Supplies Director (Wrights पायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएगी । किन्तु यषि प्रायोग इनका अनुमोदन 
& Measures ) Recruitment (Amendment ) Rules , 1982 . 

नहीं करता है तो , विभागोक्योति समिति की बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग 
(2 ) They shall come in force on the date of their publi के अध्यक्ष या किसी सवस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । " 
cation in the Official Gazette . 

( 4 ) स्तम 13 में , विद्यमान उपबन्ध के पश्चात् निम्नलिखित जोड़ा 
2 . In the Schedule appended to the Department of Civil 
Supplics Director ( Weights & Measures) Recruitment Rules , जाएगा , अर्थात् : -- 
1980 in entry under column 6, for the words (in paranthesis ) , 
" Relaxable for Government servants " , the following shall 

" इन नियमो के किन्हीं उपबन्धों को संशोधित शिथिल करते समय भी 
be substituted , namely : 

भावोन से परामर्ष किया जाएगा । " 
" Relaxable upto 5 years for Government servants " , 

[ फा० सं० ए० 12011 /5/ 77-प्रमा०-11 ] 
___ * Published vide No. GSR 704 , dated the 19th May , 1980 
at pages 1448 to 1450 of the Gazette of India Part -II Section - 3 

मोहन साल नाटय , अवर सचिष 
Sub- section (i) dated the 5th July, 1980 . 
[ F. No . 12011/ 73177 - Estt . II ] 

New Delhi , the 201h May, 1982 


- 


- 


- 


- - - 


- 


G . S . R . 553 . -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules further to amend the Regional 
Reference Standard Laboratory (Deputy Director) Recruit 
Iment Rules " , 1979 , namcly : 


नई दिल्ली , 20 मई 1982 
मा० का० नि . 553 – राष्ट्रपति , मविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, प्रादेशिक निर्देश मानक 
प्रयोगशाला ( उप निदेशक ) भर्ती नियम , 19799 का मौर मंशोधन करने के 
निए निम्नलिखित नियम बनाने हैं , अर्थात् .... 

1. मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :-- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम 
प्रादेशिक निर्देश मामक प्रयोगशाला ( उप निदेशक ) भर्ती ( द्वितीय सशोधन ) 
नियम , 1982 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. उक्त भर्ती नियमों की अनुसूची में , 
( 1 ) स्तम्भ 6 की विद्यमान प्रविष्टि के म्यान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी , प्रास् :- -- 
".10 वर्ष से अधिक नहीं , सरकारी मेवकों के लिए पाच वर्ष तक 

शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण - - - प्राय मोमा अवधारित करने के लिए निर्णायक नारीख , भारत में 

रहने वाले अभ्यर्थियों से ( उन से भिन्न जो अन्दमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप में रहते हैं ) मावेदन प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई मंतिम तारीख होगी । " 

( 2 ) स्तम्भ 6 के पश्चात् निम्नलिखिन स्तम्भ 6 ( क ) और उससे , 
सबधित प्रविष्टि अन स्थापित की जाएगी , अर्थात् .. . . 
" सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) 

नियम , 1972 के नियम 30 के प्रधान मनुमान है या नहीं 
- - - - 
- - - -- - -- - - - - -- - . ., 


1 . Short title and commencement. --- ( 1 ) These rules may be 
called the Regional Reference Standard Laboratory (Deputy 
Director ) Recruitment ( Second Amendment ) Rules, 1982. 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Oncial Gazotto . 
2. In the Schedule to the said Recruitment Rules : 
( 1 ) for the existing entry in column 6, the following 

shall be substituted. namely : 
" Not exceeding 40 years . 
Relaxable up- to five years for Government servants . 
Note : The crucial date for determining ths age limit 

shall be the closing date for receipt of applications 
from candidates in India ( other than those in 

Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep )" ; 
( 2 ) after column 6 , the following column 6( a ) and 

entry relating thereto shall bo inserted , namely : 
" Whether benefit of added years of service admissible 

under Rule 30 of the C. C . S. ( Pension ) Rules. 
1972 


- - 


- 


- 


6(a ) 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


No. " 


| 


- 


- - - 


6क 


- 


- 


- 


3. ( क ) म्नम्भ 12 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
रखा जाएगा , पर्थात् :- - 
" ( पुष्टि पर विचार करने के लिए ) 

समूह "क " विभागीय प्रोन्नति ममिति - - 
(i ) संयुक्त सचिव , भार माधक , बाट प्रौर माप - - प्रध्यक्ष 
* मूल अधिसूचना सा० का० नि० म० 111, तारीख 10 जनवरी , 1980 
द्वारा प्रकाशित की गई थी और नस्पएचात् मा० का० नि० 476, नारीख 
25- 1- 1981 जाग उसका संशोधन किया गया । 


( 3 ) ( a ) in column 12 , for the existing entry , the follow 

ing shall be substituted , thamely : 
" Group A Department Promotion Committee 
(for considering confirmation ) : - - 
(i) Joint Secretary incharge of Weights and 
Measures 

-- Chairman 
( ii ) Director , Weights and Measures . - Member 
(iii ) An offlcer of the rank of Deputy 

Secretary or above from Ministry of 
Scienceand Technology 

-- Member " 


- 


" Published vide GSR 111 , dated the 10th January , 

1980 and subsequently amended by G . S. R . 476 , 
dated 25 - 4- 1981 . 


- - - - -- - - - - 


- 


_ 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


2 
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- - - - - - - - - 
(b ) after the composition of Departmental Promotion 

(4 ) in column 13 , after the existing piovisions, the follow 
Committee , the following note shall be added : 

iny shall be added , numely : - - 
" Note : — The proceedings of the Departmental Pro 

" Union Public Service Commission shall also be 
motion Committee relating to confirmation ghall 

consulted while amending relaxing any of the pro 
be sent to the Commission for approval . If , how 

visions of these rules . " 
ever, these are not approved by the Commissoin 
& fresh meeting of the Departmental Promotion 
Committee to be presided over by tho Chairman 

[ File No. A . 12011|5| 77 - Estt. II] 
Or a Member of the Union Public Service Com 
mission shall be held, " : and 

M. L . JATAV, Under Secy . 
- - - - - - -- 
सिंचाई मंत्रालय 

नई दिल्ली , 26 मई, 1982 
सा० का० मि० 554. - - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय भ -जल बोर्ड में ज्येष्ठ हिन्दी 
अनुवादक पद पर भर्ती की पत्ति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : - - 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम केन्द्रीय भू-जल बोर्ड , ज्येष्ठ हिन्दा अनुवादक भर्ती नियम , 1982 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और घेतनमान . - उक्त पद की संख्या , उसके उनके वर्गीकरण और उमका खेतनमान ये होग , जो इन नियमो से उपाबन्द अन् 
सूची के म्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा , अर्हताएं प्रावि : - - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , पाय-मीमा , महताए और उमसे उनमे मबधित अन्य बात वे हांगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं : - वह व्यक्ति - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 
( ब ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वाय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5 शिथिल करने की शक्ति - जहा केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐसा करना आवश्यक या ममोचीन है, वहा बहू, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा मायोग मे परामर्श करके, इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की पाबन मादेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । . . - 

व्याक्ति " --- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणो, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगो , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए भावेशों के अनूमार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपयध 
करना अपेक्षित है । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


वेतनमान 


पदों की वर्गीकरण 
संध्या 


चयन पर सीधे भर्ती किए जाने मेवा में नोरे सीधे भर्ती किए जाने वाले 
प्रथया वाले व्यक्तियों के लिए गए वर्षों का व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 
मधयन पद , प्रायु- सीमा 

फायवा अन्य महताएं 
केन्द्रीय 


सिविल 


सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 
के नियम 30 
के अधीन 
अनशेय 
या नहीं 


नही 


ज्येष्ठ हिन्दी अनुवादक 1 * माधारण केन्द्रीय सेवा 550- 25- 750- लागू नही 30 वर्ष से अधिक 

* कार्यभार समूह " ख " पराजपत्रित ६०रो०- 30-800 होता नहीं ( सरकारी सेवको 
के प्रलिपिकवर्गीय ६० 

के लिए 5 वर्ष तक 
प्राधार 

शिपिल की जा सकती 


परिवर्तन 
किया 


( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त 

विश्वविद्यालय से हिम्टी में 
स्नातकोत्तर उपाधि / उपाधि 
के स्तर तक अंग्रेजी एक 
विषय रहा हो । 

या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय से अंग्रेजी में स्नास 
कोत्तर उपाधि | उपाधि 
स्तर पर हिन्वी एक विषय 
रहा हो । 


टिप्पण : मायु सीमा 
प्रवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख 
भारस में रहने वाले 
अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंदमान और 
निकोबार द्वीप तथा 
लक्षीप में रहते है ) 
मानवन प्राप्त करने 


सकता 


या 


फिसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय से किसी भी विषय 


- 


-. . - - - - 
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- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- --- - 


- 
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- 
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- 
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- 


- 
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- 
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- - 


- 


- 


- 


- 


1 


2 


. . 


. 


- 
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7 
के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख 
होगी 


- 


- 


मे स्नातकोत्तर उपाधि | 
उपाधि स्तर पर हिन्दी और 
अप्रेजी विषय रहे हो । 

। या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
वित्रालय से हिन्दी माध्यम 
से किसी भी विषय में 
स्नातकोत्तर उपाधि उपाधि 
स्तर पर अंग्रेजी एक विषय 
रहा हो । 


किसी मान्यताप्राप्त विश्ववि 

थालय से प्रग्रेजी माध्यम से 
किसी भी विषय मे स्नात - 
कोत्तर उपाधि | पाधि 
स्तर पर हिन्दी एक विषय 


( ii ) हिनी मे अम्बागली 
कार्य का पोर / या प्रग्रेजी 
मे हिम्दी या विपर्वयेण 
प्रमुगाव -काये अधिमानत : 
तकमीकी या वैज्ञानिक 
साहित्य का 3 वर्ष का 
अनुभव । 

या 
हिन्दी के प्रध्यापम , उसमें मनु 

पंचाम , तेवन या पत्रकारिता 
• का 3 मानुषष । 
टिप्पण 1 :- पाहताएं, प्रत्यया 

सुप्रहित पम्पषियो की वसा 
में सघ लोक सेवा पायोग 
के नियकानुसार विधिम की 

जा सकती । । 
टिप्पण 2 . बनुभव संमती 

पासा ( मईताए ) ष 
लोक सेवा प्रायोग के वि 
कानुसार अनुसूचित जालियो 
और अनुसूचित जन जातियो 
के पषियो के मामले में 
उस वखा में विषिल की जा 
सकती है ( है ) , यदि चयन 
के किसी प्रक्रम पर सप 
लोक सेवा भायोग की यह 
राय है कि इनके लिए 
पारमित रिक्तियो को भरने 
के लिए प्रपेक्षित अनुभव 
रखने वाले इन समुदायो 
के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या 

में उपलब्ध नही हो सकेगे । 
वाछमीय ( i) संस्कृत पौर | 

या किसी माधुनिक भारतीय 

भाषा का मान 
( ii ) प्रशासनिक अनुभव 
( iii ) टिप्पण और प्रारूपण के 

लिए हिन्दी कक्षानो को 
संगठित करने का अनुभव 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- -- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- -- - 


- - - 


- - - 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- 
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सोचे भर्ती किए जाने परिवीक्षा को प्रधि भर्ती की पनि भर्ती मीधे प्रोन्ननि प्रतिनियुक्नि / रथानान्तरण यवि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियो के यदि कोई हो होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति - वाग भर्ती की दशा मे वे श्रेणिया है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
लिए विहिन श्रायु नियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती ममितिजिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति 

लोक सेवा प्रायोग से 
पौर शैक्षिक भर्हताएं किए जाने वाली रिक्तियो की सरचना स्थानान्तरण किया 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

प्रतिशतता 

जाएगा 
लागू होगी या नहीं 
9 10 

12 

13 


-- -- - - 


- - - 


. 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


11 


J 


- 


- 


- 


- - - - -- 


- 


2 वर्ष 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति पर स्था - प्रोन्नति प्रतिनियिपिन पर म्था - ( पुष्टि पर विचार करने के सीधी भर्ती करते समय 
नान्तरण द्वारा, जिसके न हो नान्तरण 

लिए ) 

संघ लोक सेवा 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । ( 1 ) ( क ) केन्द्रीय सरकार समूह " व " विभागीय प्रोन्नति आयोग परामर्श से 
ऐसे अधिकारी 

समिति में निम्न किया जाएगा । 
( i ) जो सवृश पद धारण कर लिखित होंगे : । 
रहे हैं ; या 

1. मध्यक्ष , केन्द्रीय म -जल 
( ii ) जिन्होंने 425- 700 रु० बोर्ड - अध्यक्ष 

या समतुल्य वेतनमान वाले 2. मुम्प जल भू -विज्ञानिक 
पदों पर 5 वर्ष सेवा को पौर/ या मुख्य इंजीनियर 
है, और 

केन्द्रीय जल बोरं पौर 
( ब ) नो स्तम्भ 8 के अधीन या पुस्य इजीनियर 

सीधे भर्ती किए जाने वाले ( एम०पाई० ) सिंचाई 
ध्यक्तियों के लिए प्रधि - मंबामय - सबस्य 
कषित शैक्षिक पर्हताए भोर 3. उप सचिव ( भू-जल ) 

___ मिचाई मंत्रामय - - सदस्य 
( 2 ) ऐसे विभागीय हिन्दी अनु- 4. ज्येष्ठ प्रशासनिक प्रधि 

वादक पर भी विचार किया कारी केन्द्रीय भू - जल 
माएगा जिमने उस श्रेणी में गोर - सदस्य 
निमित + प से 5 वर्ष सेवा 

की । मोर यपि उम पर पर 
नियुक्ति के लिए उसका 
पवन किया जाता है तो 
पा प्रोप्रति माग भरा गया 

समना जाएगा । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रबधि मा 

मान्यत . 3 वर्ष से अधिक 
पड़ी होगी ) 

[म . 21- 11/ 80- TH० आई० (१ )] 

१ . नररावन , उप सचिव 
MINISTRY OF IRRIGATION 

4. Disqualification : - No person, --- 

(a ) who bas entered into or contractted a marriage with 
New Delhi , the 26th May, 1982 

a person having a spouse living ; or 
G . S. R . 554 . -- -In exercise of the powers conferred by the 

( b ) who , having a sporse living , has entered into or 

contructed a marriage with any person , 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 

shall be eligible for appointment to the said post , 
ment to the post of Senior Hindi Translator in the Centital 
Ground Water Board , namely : - - 

Provided thut the Central Government may , if satisfied that 

Quch murriage is permissible under the personal law appli 
1 . Short title and commencement : - ( 1 ) These rules may cable to such person and the other party to the marriage and 
he called the Central Ground Water Bourd , Senior Hindi that there are other grounds for so doing , exempt any person 
Translator Recruitment Rules, 1982 . 

from the operation of this rule . 


2 . Number of post, classification and scale of pay :- - The 
lication in the Official Gazette . 


5 . Power to relax : - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
by order, for reasons to be recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Service Commission relax 
Any of the provisions of these rules with respect to any clust 
or category of persons. 


2 . Number of post, classification and scale of pay. The 
Number of the said post , its classification and the scale of 
pay, attached hereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedulc annexed to these rules . 


3. Method of recruitment , age limit , qualifications etc. : - - . 
The method of recruitment, age limit , qualifications and other 
matters relating to the said post , shall be as specified in 
columns 5 to 14 of the said Schedule . 


6 , Saving : - Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age linnt and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard , 
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SCHEDULE 


- - - 


- 


Nam ) of Post 


N ) of Classic 
posts fication 


Ag , limit for 
direct recruits 


Scal, of Pay Wirthy 

Seloction 
pyt or 
non -selection 
post 


Educational and other Quali 
fivations required for direct 
rer uits 


Whether 
benefit 
of added 
years of 
Service 
adrissi 
ble under 
rulo 30 of 
the CCS . 
( Pension ) 
Rul , 1972 


6 


7 


8 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


No 


Senior Hindi 
Tianslator 


Subiect 
variation 
dependent 
on work 
load , 


Gene: ! Rs 550 -25 . Not Appli- 
Celal 750 -EB -30 - cablu . 
Service . 9 . ). 
Group B 
Non -Gaz 
etted Non 
Ministerial 


Nitexceeding 30 
y :ars (Relaxab .c up. 
to 5 years forGovern 
mont servants ). 
Note : Th , crucin 
date for determin . 
ing the age limit shall 
be the closing date 
for receipt of appli 
cations from candi 
dates in India (other 
than ibose in the 
Andamar und Nice . 
bar islands and 
Lakshadweep ) 


Essential ; 
( i) Master s degree o ! a re 

cognised University in 
Hindi with English ay a 
subject at the degree 
level , 

OR 
Master s degree of 
recognised University in 
English wito Hindi an 
a subject at the degree 
level 

OR 
Master s degree of 

recognised University in 
any subject with Hindi 
and English as a Subject 
at degree level 

OR 
Master s degree of a 
recognised University in 
any subject with Hindi 
medium and English as 
a subject at the degree level 

OR 
Master s degree of a re 
cognised University in 
any subiuct with English 
mcdium and Hindi as a 

subject at the degree level 
( ii) 3 years experience of 

terminological work in 
Hindi and or translation 
work from English to 
Hindi or vice- Versa pre 
forably of teçhmical or 
scientific literatura. 

OR 
3 years experierce of 
teaching research wriurg 

Os journalism in Hindi 
Note : 1 Qualificat ons Apie 

relaxable at the discretion 
of the Union Public Servisc 
Commission of candidate 

otherwise well qualified 
Note : 2 The qualification (s ) 

regarding experience 
is /are relaxable at the 
discretion of the Union 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - 


- 


- 


- 


- 


III 


4 


5 


6 


- 


~ 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 
Public Service Commis 
sion in the case of candi. 
dates belonging to the 
Scheduled Costes and 
Scheduled Tribes if , at any 
tage of selection the Union 
Public Scivic Commis 
sion 13 of the opinion that 
sufficient number of candi 


ties possessing the requisite 
experience are not likely 
to be Avallable to fill up the 
vacancies reserved for 

thena . 
Desirable : 
(i) Knowledge of Sanskiit 

andior a Modern Indian 

Language 
( ii ) Administrative exporience 
( iii) Experience of organising 

Hindi Classes of work 
shop for noting and draft 
ing 


Whether age and 
eduational quali- 
fications Prescrib - 
od for diroct rec 
ruits will apply in 
the case of promo 
tees 


Perid of Mathod of recruitingnt In case of recruitment by if a Dspactmntal Pro - Circumstances in 
probation , whether by direct recruit- promtion /deputation / trans - motion Committee exists , which Union 
if any mont or by promotion cr fer, grades froin which promo what is its composition Public Service 

Commission is 
and percentage of the nade 

to be consulted 
vacancios to be Alled by 

in making rec 
various methods 

ruitment 


10 


11 


12 


13 


N 


. 


2 yers 


and 


By promotion /transferon Promotion / transfer on depu - Group B Departmental Union Public 

deputation failing tation ( 1 )(a ) Oficers from Promotion Committee Service Com 
which by direct rec - the Central Government : ( for considering con - mission shall be 
ruitment 

(i) holding analogous posts : firmation ) consisting congulted while 
or 

of : 

making direct 
( ii) with 5 years seivice in i Chairman , Central recruitment 

posts in the scale of Rs. Ground Water Board 
425 - 700 or equivalent - Chairman 

2 Chief Hydrogeologist 
( b ) possessing the educational and /or Chief Engineer , 

qualifications and experi Central Ground 
ence laid down for direct 
recruits under columns, 2 Water Board and /or 
(2 ) The departmental Hindi Chief Engineer (MT) , 
Translator with 5 years re- Ministry of Irigation -- Member 
gular service in the gracic 3 Deputy Secretary 
will also be considered and (GW ) Ministry of Irri. 
in case he is selected for gation - -Member 
appointment to the post , the 4 Senior Administra 
same shall be deemed to tive Officer Central 
have been filled by promo Ground Water Board 
tion 

- Member 
( Period of deputation shall 

ordinarily not exceed 3 

years) 
- - - - - 

[No . 21 - 11 /80 -MI ( A ) ] 
A . NATARAJAN , Dy. Secy. 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 
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नई दिल्ली , 29 मई , 1982 
सा . का . नि . 555. - गष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय जल प्रायोग समूह " क " 
पौर ममूह ख (विलेपा ) पर भर्ती नियम , 1965 को और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात :- - 

1: ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय जल भायोग समूह क प्रौर ममह ख (विशेषण ) पद भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1882 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत होगे । 

2 केन्द्रीय जल भायोग समूह “ क ” और समूह “ ख ” (विशेष ) पद भी नियम, 1965 की अनुसूची में , अतिरिक्त महायक निदेशक ( प्रकाशन ) के पद से 
संबंधित क्रम संख्यांक 20 के सामने, विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी, पर्थात् - - 

मनुसूची 
पद का नाम पदों को वर्गीकरण , वेतनमाम चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने वाले सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों 

अचयन पर व्यक्तियों के लिए पायु- के लिए शैक्षिक प्रौर पन्य पहनाएं 

सीमा 
1 -- - 

- - 
-- - - -- - ---- -- - 

___ 

45 
पसिमित सहायक 1 साधारण केन्द्रीय सेवा 650- 30- 740- बगन 

35 वर्ष से अधिक नही मावश्यक : - - 
निवेशक ( प्रकाशन ) . समूह " a " राजपत्रित 35- 810-40रो . 

( सरकारी सेवकों के ( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्या 
प्रलिपिकवर्गीय 35- 880- 40 

मिए शिथिल करके 5 लग से कम से कम मितीय श्रेणी 
1000 बरो० -40 

वर्ष तक की या मकनी में उपाधि या ममतुल्य । 
12000 

( 3 ) पुस्तकों , तकनीकी परनलों, 
टिप्पण :- मायु सीमा रिपोटो, फोल्डरों पारि के पर्य 
पषधारित करने के वेखीय इसियस में कम से कम 
सिए निर्णायक तारीच 3 वर्ष का अनुभव । 
भारत में रहने वाले टिप्पण : - 1 पहनाएं, अन्यथा पु 
मम्यपियों में ( उनसे महित प्रम्यर्थियों की वसा में 
भिन्न जो पन्दमात पौर सं० लो० मे० प्रा० के विवेका 
निकोबार द्वीप तथा नुमार शिथिल की जा सकती 
लावीप में रहते है ) है । 
पावेदन प्राप्त करने के टिप्पर : - 2 अनुभव संबंधी पाहता 
लिए मियत की मई ( मर्दताए ) संप चोक सेवा 
मंतिम तारीख होगी । मायोग के विवेकानुसार अनुसूचित 

जातियों और मनुसूचित जम 
जातियों के प्रभ्यर्थियों के मामले 
में उम दशा में शिपिल की जा 
सकती है ( है ) , जबकि चयन के 
किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा 
पायोग की यह राय है कि 
इनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव गबने पाले इन समुदायों 
के मभ्यर्षी पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


- - - 


- . - 


. - .. - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


-- - 


- - - -- - 


- - 


भर्ती की पति /भर्ती सीधे होगी प्रोपति- प्रतिनियुक्ति 
प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनि - स्थानान्तरणद्वारा भर्ती की 
युक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा भर्ती दशा में बेणियां जिमसे प्रोन्नति 
किए जाने वाली रिक्तियों की प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण 
प्रतिशतता 

किया जाएगा 


यदि विभागीय प्रोमति भर्ती करने में किन 
समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
संरचना 

लोक सेवा भायोग से 
परामर्श किया जाएगा 


10 


11 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की 
थाले व्यक्तियों के प्रशि, यदि 
लिए विहित प्रायु कोई या हो । 

और शैक्षिक महंताएं 
प्रोतति की दशा में 
लागू होगी या नहीं 

8 
पायु : मही 
शैक्षिक पाहताएं · नहीं 
किन्तु कम से कम 
किसी मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय से 
उपाधि या समतुल्य 
का धारक हों । 


१ दर्द 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके म हो 

सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 


___ 12 

13 
प्रोन्नति : 

__ _ समूह " , " वि० प्रो० स० सीधी भर्ती करते 
ऐसे ज्येष्ठ पत्तिक महायक ( प्रका- में निम्नलिखित होंगे - समय और इन 

मान ) जिन्होंने उस श्रेणी 1 . अध्यक्ष केन्द्रीय जल नियमों के किमी 
में नियमित प्राधार पर प्रायोग -- प्रध्यक्ष उपबंध को शिथिल 
नियुक्ति के पश्चात 3 वर्ष 2. सदस्य , केन्द्रीय जल संशोधित करते 
सेवा की है, जिमफे न हो मायोग --- सवस्य ममय संघ लोक 
सकने पर ऐसे ज्येष्ठ वृत्तिक । संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) सेवा प्रायोग से 
सहायक ( प्रकाशन ) में से सिचाई विभाग - - सदम्प परामर्श किया 


[ भाग II - ( )] 
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8 _ 10 

11 

12 

13 
जिन्होंने ज्येष्ठ वृप्तिक सहा- 4. सचिव , केन्द्रीय जल आएगा । 
यक ( प्रकाशन ) पौर वृतिक पायोग -- सदस्य 
सहायक ( प्रकाशन ) की टिप्पण : - पुष्टि से संबं 
श्रेणियों में इल मिलाकर धित विभागीय प्रोन्नति 
8 वर्ष नियमति सेवा की समिति की कार्यवाहिया 

संघ लोक सेवा प्रायोग 
के अनुमोदनार्थ भेजी 
जाएगी । किन्तु , यदि 
संघ लोक सेवा आयोग 
इमका अनुमोदन नहीं 
करता है तो , विभागीय 
प्रोन्नति समिति की 
बैठक संप लोक सेवा 
मायोग के अध्यक्ष या 
किसी सदस्य की 
पध्यक्षता में फिर से 
होगी । 
[ सं० 34 - 82/- एफ - 39/ 10/ 77-प्रशा० 1/स्था०] 

एल० टी० चोपड़ा , प्रवर सचिव 
New D :lhi, thc 29th May , 1982. 
G .S .R . 555.- - In cxercise on the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution the President hereby makes the 
following rules further to amend the Central Water Commission Group A and Group B (Specialist ) posts Recruitment Rules , 1965 , 
namely : 

___ 1 . (1 ) These rules may be called the Central Water Commission Group A and Group B (Spacialist) posts Recruitment ( Amend 
ment ) Rules , 1982 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . In the Schadale to the Central Water Commission Group A and Group B (Specialist ) posts Recruitment Rules, 1965 , against 
sorial numbor 20 , ralating to the post of Extra Assistant Director ( Publication ), for the entries tho following entries shall be substituted 
namely : .... 

SCHEDULE 
Name of post No . of Classifkation Scale of Pay Whatber Age limit for direct Educational and oth qualif 
posts 

Selection recruits . 

cations requires for direct 
Post or 

recruits . 
non 
Selection 
Post 


3 


Extra Az; fstant 
Director (Puhli 

cation 


Goneral Contral Rs. 650 -30 -740 - Selection 
Service Group 35 - 810- EB- 35 
B Gazetted 880 - 40 -1000 - EB 
Non- Ministerial 40 - 1200 


Not exceeding 35 
years ( Relaxatle up - 
to 5 years for 
Government Ser 
yants ). 
Note : the crucial 
date for determin 
ing the age limit shall 
be the closing date 
for receipt of appli - 
cations from candi- 
dates in India ( other 
than those in the 
Andaman and Nico - 
bar Island , and 
Lakshadwocp ) . 


Essential ; 
( i) At least Second Class degree 

of a recognised University 

or equivalent. 
(ii) 3 years experience, in 4 

supervisory capacity of 
Producation of books, tech . 
nical journals , reports , 

folders etc . 
Note 1 : Qualifications are relax 
able at the discretion of the 
U . P . S . C . in case of candi. 
datas otherwise wel qualified . 
Note 2 : The qualification (s ) 
regarding experience is / are re 
laxable at the discretion of tho 
U . P . S . C . in the case of candi. 
dates belonging to the Scheduled 
Castes and the Sdheduled 
Tribes if, at any stage of selec 
tion, the U . P . S. C . is of the 
opinion that sufficient number 
of candidates from these com 
munities possessing the requl 
site experience are not likely to 
be available to fill up 

tbe vacancies resorved for them . 
Desirable : 
Knowledge of different processes 

of modern printing . 


28501/82 - 2 
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Whether age and Period of 
educational qur li - prob tion 
fications prescrib - if any 
ed for direct rec 
ruits will apply 
In the case of pro 
motoes 


Method of roctt . whether In case of rectt . by promotion / If a DPC exists , what is Circumstences 
by direct rectt . or by pro - deputation/ transfer , grados its composition 

in which U . P . 
m otion or by deputation / from which promotion / depu 

S . C . is to be 
transfer & percentage of tation / transfer to be made 

consulted in 
the vacancies to be filled 

making rectt. 
by various methods 


10 


11 


12 


Ago : No EQ : No 2 years 
but must possess 
at least degree of 
a recognised Uni 
versity or cquiva 
lent. 


By promotion , failing Promotion : 

Group B DPC con - The Union 
___ which by direct rec - Senior Professional Assistant sisting of :- -- 

Publio Servico 
ruitment . 

(Publication ) with 3 years 1 . Chairman , Central Commission 
service in the grade render - Water Commission - shall be con 
od after appointment there- Chairman . 

sulted while 
to on a regular basis , falling 2 . Member, Central making direct 
which Senior Professional Water Commission , recruitmentand 
Assistant (Publications) Member, 

relaxing /amend 
with 8 years regular service 3 . Joint Secretary ( Ad - ing any of the 
in the grades of Senior Pro- ministration ), Depart- provisions of 
fessional Assistant ( Publi - ment of Irrigation - these rules . 
cations ) and Professional 

Member . 
Assistant ( Publications ) 4. Member, Central Elec 
combinod together . 

tricity Authority 

Member . 
5 . Secretary , Central 
Water Commission 

- Member 
Note : - The Proceedings 
of the DPC relating to 
confirmation shall bo 
sont to the Commission 
for approval, If , how 
over , these are not app 
roved by the Commis 
sion a fresh meeting of 
the DPC to bo presided 
over by tho Chairman 
or a Member of tho 
UPSC shall be held . 


[ No . 34 / 82 - F- 39 / 10 / 77 - Adm. I/ Estt . I] 

L. D . CHOPRA, Under Secy . 


कृषि मंत्रालय 
( रुषि और सहकारिता विभाग ) 

नई विस्ली, 1 जून , 1982 


सा० का० मि . 556. - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए अखिल भारतीय मूवा और भमि 
उपयोग सर्वेक्षण संगठन ( समूह ख राजपत्रित और पराजपत्रित लिपिक वर्गीय पद ) भर्ती नियम , 1977 का मोर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम समाते 
है, प्रात् : - - 


__ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम अखिल भारतीय मृवा पौर भूमि उपयोग सर्वेक्षण संगठन समूह व राजपदित और पराजपत्रित लिपिक वर्गीय पर 
भर्ती (संशोधन ) नियम, 1982 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. अखिल भारतीय मृवा मौर भूमि उपयोग सर्वेक्षण संगठन ( समह छ गजपनित भौर पराजपत्रित लिपिक वर्गीय पष ) भर्ती नियम 1977 को अनुसूची 
में स्तम्भ 12 में विद्यमान प्रविष्टियां रखी आएंगी , अर्थात् - 

1. विभागाध्यक्ष अखिल भारतीय 
मृदा पौर मि उपयोग सर्वेक्षण 

- अध्यक्ष 
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2 . कृषि मौर सहकारिता विभाग में 

संबंधित प्रभाग का भवर सचिव 


-- - सदस्य 


3. कृषि पौर सहकारिता विभाग 
में संबंधित प्रमाग के संयुक्त 
मायुक्त 


- सवस्प 


4. अखिल भारतीय मृदा और भूमि 

उपयोग सर्वेक्षण में ज्येष्ठ वेतन 
मान पाला समूह " क " का राज 
पनिस प्रधिकारी 


- सदस्य 


पाव टिप्पण : - • मूल भर्ती नियम सा० का० नि० 716 तारीख 28- 5- 1977 द्वारा अधिसूचित किए गए थे जो 11 जून, 1977 को प्रकाशित और 11 अप्रैल , 
1981 को प्रकाशित सा० का०नि० 378 तारीख 26 मार्ष, 1981 द्वारा संगोधित किए गए पे । 

[ सं० 1- 30/ 81- भूमि 
देव सिंह, अवर सचिव 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
(Department of Agriculture & Co -op.) 

Now Delhi, the 1st Juno, 1982 


G . S. R. 356. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the Prosident hereby 
makcg the following rules further to amend , the All India 
Soil and Land Use Survey Organisation (Group B Gazetted 
and Non -Gazetted Ministerial posts) Recruitment Rules, 1977 , 
namely : 


entries in Column 12 the following entries shall be substi 
tuted , namely : 

1. Head Department, All India Soil and 
Land Use Survey . 

- Chairman 
2 . Under Secretary of the concerned 

Division in the Department of 
Agriculturo and Co -operation , 

- Member 
3 . Joint Commissioner of the concerned 

Division in the Department of Agriculturo 
and Cooperation . 

- Member 
4. Senior Scale Group A Gazetted Officer 

of All India Soil and Land Use 
Survey . 

~~ Member 
Foot note : The original Recruitment Rulca have been noti 

tied vide G . S . R . 716 dated 26 - 5 - 1977 published on 
June 11, 1977 and amended vide G . S . R . 378 dated 
26 -3 - 81 published on April 11 , 1981 , 

No . 1-30 / 81-Lands ] 
DEO SINGH , Under Secy. 


1. ( 1 ) These rules may be called the All India Soil and 

Land Use Survey Organization ( Group B Gazetted 
and Non - Gazetted Ministerial posts ) Recruitment 
( Amendment ) Rules, 1982 . 


( 2 ) They shall como into force on the date of their pub 

lication in tho Oficial Gazette . 
2 . In tho Schedule to tho All India Soil and Land Uso 
Survey Organisation ( Group B Gazetted and Non- Gazetted 
Ministerial posts ) Recruitment Rulco , 1977, for the existing 


इलेक्ट्रोनिको दिमाग 


1. ( 1 ) ल नियमों का संक्षिप्त नाम इक्ट्रोनिकी विभाग ( समूह 
ब और समूह ग पर ) पर्ती ( संशोधन ) नियम , 1982 है । 


. 


नई दिल्ती 26 मई, 1982 


( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


सा० का० नि0 537: - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुप , इलेक्ट्रोनिको विभाग 
( समूह ब और समूह ग पव ) भर्ती नियम , 1977 फा पौर संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम समाते हैं , अर्थात्: -- 


2. इलेक्ट्रोनिकी विभाग ( समूह ख और ममूह ( ग पद ) भर्ती 
नियम , 1977 की प्रमुसूची में सं० 26 मौर उससे संबंधित प्रविष्टियों 
के पश्चात् निम्नलिखित क्रम सं० और प्रविष्टियां जोड़ी जाएंगी , प्रष: 


अनुसूची 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


कम 
संख्या 


पद का नाम पदों की 

संख्या 


चयन पद अथवा सीधी भर्ती किए जाने मीधी भर्ती किये जाने वाले 
मचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए व्यक्तियो के लिए शैक्षिक और 

मायु सीमा पन्य प्रहलाएं 


1 


2 


3 


एक 


चयन 


लागू नहीं होता 


सागू नहीं होता 


27. सुरक्षा पर्यवेक्षक 

एवं अभिरमक 


साधारण केन्द्रीय सेवा 550 - 25- - 750 - ६० 
समूह पराजपविस रो० - 30 - 800 . 
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सीधे भी किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती सीधे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोम्मति समिति मती करने में किन 
बाले व्यक्तियों के प्रधि, यदि होगी या प्रोन्नति द्वारा या द्वारा भर्ती की विशा में वे है तो उसकी रचना परिस्थितियों में संप 
लिए विहित प्रायु कोई हो प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण श्रेणियो जिनसे प्रोन्नति प्रति 

लोक सेवा प्रायोग से 
मौर शैक्षिक प्रहंताएं बारा या विभिन्न परतियों नियुक्ति / स्थानान्तरण किया 

परामर्म किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

द्वारा भर्ती किए जाने वाली जाएगा । 
लागू होगी या नहीं 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
10 11 

13 

_ 14 
लागू नहीं होता 2 वर्ष 100 % प्रोन्नति द्वारा प्रोम्नति ऐसे अभिरक्षकों में से समूह " ख " विभागीय प्रोम्नति लागू नहीं होता । 

जिसके न हो सकने पर प्रोन्नति द्वारा जिन्होंने उस ममिति में विभाग के उप 
स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सचिव के भन्यूम रैक के 
पारा । सेवा की है । 

तीन अधिकारी पौर विभाग 
स्थानांतरण / प्रतिनियुक्ति 

के बाहर के उप- सचिव से 
अन्य मंत्रालयों / विभागों में प्रन्यून रैक के वो प्रधिकारी 

सदृश रैक पारण करने वाले 
या मन्य सरकारी संगठमों 
में समान श्रेणियों में पद 
धारण करने वाले पक्तियों 
में से । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रषि समा 
न्यतः 3 वर्ष से अधिक 
महीं होगी ।) 


टिप्पण : मूल नियम जो अधिसूचना सं० 6 ( 33)/ 76 प्रयाः II सारीष 1 जूम , 1977 के रूप में भारत के राजपत्र भाग 2, घर 3, उपसर ( 1 ) 

सारीब 18 जूम , 1977 में प्रकाशित किए गए थे । 
( सा० फा०नि० 747 ) निम्नलिखित द्वारा संगोषित किए गए : 

( i) अधिसूचना सं . 6 ( 33) / 76 प्रशा . -- II तारीख 9 मार्च, 1979 ( सा० का नि० 455, राजपत्र तारीफ 24 मार्च, 1979 ) । 
( i ) अधिसूचना सं० ए० 12018/ 7/ 8t -- पी० पी० तारीच 28 मार्च, 1881 ( सा० का नि0 389, राजपस तारीब 11 प्रस , 

1981 ) 
(ii) अधिसूममा सं० ए० 12018/3/ 90 -पी० पी० तारीच 24 जुमाई , 1981 ( सा० का० नि0 736, भारत का राजपत्र तारीख 
. अगस्त, 1981 ) 

[ ए- 12018/11/ 81 पी० पी० ] 

मोम प्रकाश गुप्त , अपर सचिव 
DEPARTMENT OF ELECTRONICS 

Now Delhi, the 26th May, 1982 
G. S . R . 357 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of Constitution, the President hereby makes the 
following rules further to amend the Department of Electronics ( Group B and Group C posts) recruitment Rules, 1977 , namely : 
1 . ( 1) These rules may becalled the Department of Electronics ( Group B and Group C Posta ) Recruitment ( Amendment) Rules , 

1982 . 
(2) They shall come into force on the date of their publication in the official gazetto . 
2 . In the Schedule to the Department of Electronics ( Group B and Group C posts ) Recruitment Rules , 1977 , after Serial No. 26 
and entries relating the oto , the following shall be added , pampely : 


SCHEDULE 


Classification 


Scalo of pay 


Sr . Namo of Post No . of 
No. 


age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct rocruits . 


posts 


Whothar 
selection 
Post or 
Non -soloc 
tion post 


1 


2 


3 
One 


Solection 


Not applicablo 


Not applicable 


27 . Socurity 

Supervisor 
cum 
Caretaker 


General Central Rs. 550- 25-750 - EB - 
Service 

30 - 900 . 
Group B 
Non -Gazottod 


[ भाग II - - बप 3(1) ] 
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Whother age and Period of 
educational qua - probation , 
lifications pres - if any . 
cribed for direct 
recrults will apply 
to promotees . 


१ 


14 


Not applicable 


2 years 


Method of recruitment In case of recruitment by If a Departmental Pro - Circumstances 
whether by direct recruit - promotion/ deputation/ trans- motion Committee exists in which union 
mont or by promotion or fer grades from which pro - what is its composition , Public Servico 
by deputation , transfor motion/ deputation/transfer 

Commission is 
and pel centage of the va- to bo medo . 

to be consulted 
cancies to be filled by 

in making recr 
various methods . 

uitment . 
11 12 

13 
100 % by promotion tail - Promotion : 

Group B D . P . C . com - Not applicablo . 
ing which by transfer / From amongst caretakers prising of three officers 
deputation. 

with 5 years service in the of the Department not 
grado. 

below the rank of Deputy 
Transfer / Deputation : Secretary and two offi 
From amongst persons hold - cors from outside tho 
ing similar ranks in other Department not below 

Ministries/ Departments or the rank of Deputy Sec 
comparable grades in other retary . 
Government Organisations 
( Period of deputation shall 
not ordinarily exceed 3 


Note : Principal Recruitment Rulcs published vide notification No . 6 ( 33)/ 76- Adm. II dated 1 - 6 - 1977, Gazette of India dated 18 - 6 - 1977 

Part JI -- Section 3, Sub -Section (i) Page 1850 (GSR 747) . 
Amended vido : (0) Notification No. 6 (33)/ 76 - Adm . II dated 9- 3- 1979 (GSR 455 of Gazette dated 24 - 3- 1979 ). 

( ii ) Notification No. A- 2018 / 7/ 81 - PP dated 26- 3 - 1981 ( GSR 369 of Gazette dated 11- 4 -1981) , 
( iii ) Notification No. A- 12018/ 3/ 80- PP dated 24- 7-81 ( GSR 735 of Gazette dated 8- 8- 1981 ). 

[ No. A- 12018/11/81- PP ] 
O . P . GUPTA , Under Secy . 


. 
. 


2 


2 


शिक्षा तथा संस्कृति मंत्रामय 

( शिमा विभाग ) 

मई दिल्ली , 19 मई, 1982 
सा० का० मि . 558 .--- संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्धों द्वारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करसे हुए तथा लक्षद्वीप प्रशासन ( सीनियर 
बेसिक स्कूलों के हेडमास्टर ) भर्ती नियम , 1977 का अधिक्रमण करते हुए पौर किए गए अथवा अधिक्रमण से पहले किए गए कार्मो तथा छोड़े गए कार्यों को 
छोड़कर , राष्ट्रपति , सक्षदीप प्रशासन में सीनियर मेसिक स्कूल के हैग्मास्टर/सहायक शिक्षा अधिकारी ( शैक्षिक ) के पद के लिए भर्ती प्रणाली के नियमन हेतु 
एतद्द्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं , प्रात: -- 

1 सधू शीर्पक पौर प्रारंभ : ( 1 ) इन नियमों को सीप प्रशासन, सीनियर असिफ स्कूलों के मास्टर महायक शिक्षा अधिकारी ( शैक्षिक ) भर्ती नियम , 
1982 कहा जाए । 

( 2 ) में सरकारी राजपत्र मे छपने की तारीख से लागू होंगे । 

2. पदों की संख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान : - - पुश्त पर की संख्या, वर्गीकरण और उसका वेतनमान वही होगा जो इन नियमों से मनुमस प्रमुसूची 
के कालम 2 से 4 में निर्दिष्ट है । 

3 . भर्ती पद्धति , प्रायु- सीमा और अन्य पहलाएं मादि : - एमत पत्र के संबंध में भर्ती को पति, माय-सीमा, प्रस्ताएं पोर पाय विषय उपरोषत 

अनुसूची के फालम 5 से 14 में निविष्ट के अनुसार होंगे । 
4. प्रयोग्यताएं : - कोई भी ऐसा व्यरित : -- 

( क ) जो ऐसे व्यक्ति से विवाह का अनुबन्ध प्रयवा विवाह करता है जिसकी पत्नि प्रयया पति जीपित हो : प्रथवा 
( ख ) गो पति / पत्लि के रहते हुए मिसी दूसरे व्यक्ति से विवाह का अनुबन्ध अथवा विवाह करता है, उपस पद पर नियुक्ति के लिए पास नही होमा । 

बशर्ते कि यदि केन्द्रीय सरकार इस मात से संतुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति और विवाह के पूसरे पक्ष पर लागू वैयक्तिक कानून के प्रधीन ऐसा विवाह 

पनशेय नया ऐसा करने के पश्य माधार भी है : किसी व्यक्ति को इस नियम से छूट दे सकती है । 
5 . छूट देने का अधिकार :- जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि एसा करमा भाषश्यक अथवा उचित है तो लिखित रूप में कारणो को वर्ण करते 
हए तथा संघ लोक सेवा प्रायोग के साथ परामर्श से किसी भी श्रेणी प्रथया वर्ग के व्यक्तियों के सम्बन्ध में इन नियमों के किसी भी उपबन्ध में छूट दे सकती 


6. प्रतिबन्ध इस सम्बन्ध में समय-समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए प्रादेशों के अनुसार मनुसूचित जाति , अनुसूचित जन जाति तथा अन्य 
विशेष वर्ग के म्पक्तियों को दिए जाने वाले प्रारक्षणों पौर मन्ध रिमायतों पर इन नियमों का कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 
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पवनाम 


अनुसूची 
लक्षद्वीप प्रशासन में सीनियर बेसिक स्कूलों के हेडमास्टर / सहायक शिक्षा अधिकारी ( शैक्षिक ) के पदों के लिए भर्ती नियम 
पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान 

क्या प्रवरण सीधी भर्ती मया के० सि . से० सीधी भर्ती वालों के लिए 
संख्या 

पद है अथवा पालो के (पेंशम ) नियमावली , प्रक्षित क्षिक तथा अन्य 
मप्रवरण पद लिए भायु 1972 के नियम 30 अर्हताएं । 
सीमा के अन्तर्गत सेवा में 

जोड़े गए वर्षों का 

लाभ अनुमत्य है । 
5 6 

7 
1. सीनियर बेसिक * 5 सामान्य केन्द्रीय सेवा 550- 25- 750- प्रपरण लागू नहीं 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
स्कूलों के र. * ( 1981 ) धर्ग " " पराजपत्रित ६०- रो0- 30 

होता 
मास्टर पर कार्य 
2 . सहायक शिक्षा भार फे 

अधिकारी ( - प्रमुसार 
क्षिक ) - 1 पर षट-बढ़ 

सकते हैं 


900 ६० 


12 


13 


पया सीधी भर्ती परिवीक्षा फी भर्ती की पति क्या सीधी पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्था - क्या विभागीय पयोमति परिस्थितियां जिनमें 
पालों के लिएनिर्घा- प्रवधि यदि कोई भर्ती द्वारा प्रथवा पदोन्नति धारा/ नान्तरण द्वारा भर्ती किए जाने समिति है तो उसका गठन भर्ती करते समय संघ 
रित पायु मौर हो । स्थानान्तरण द्वारा की जाएगी की स्थिति में उन प्रेडों का क्या है । 

लोक सेवा आयोग से 
पाक्षिक महंताएं पयो तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा उल्लेख करे, जिससे पदोन्नति | 

परामर्श किया जाना 
प्रत व्यक्तियों के 

भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया 
मामले में लागू होंगी । 

प्रतिशतता । 

जाना है । 
. 10 

14 
लागू नहीं होता 2 वर्ष पदोषति धारा जिसके न होने पदोन्नति : -- 

वर्ग ख विभागीय पदोन्नति प्रतिनियुक्ति पर पद 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्था - प्रशिक्षित स्नातक सहायक और समिति : 

के लिए अधिकारी 
भान्तरण 

प्रेड - 1 ( हिन्दी और मलयालम 1. कलेक्टर एवं विकास का चयन करते 
के संबंधित ग्रेड में 3 वर्ष पायुक्त -- - प्रध्यक्ष समय संघ लोक 
की नियमित सेवा बाले भाषा 2. मत्स्य उद्योग का नि - सेवा मायोग से 
प्रध्यापक ) 

देशक - सदस्य 

परामर्श करना 
प्रतिनियुक्ति 

पर 3. शिक्षा अधिकारी - सदस्य अनिवार्य है । 
स्थानान्तरण : 

4 . मनु० जाप्ति मनु० 
केन्द्रीय राज्य सरकार और संघ ज० जाति से संबंधित 

शासित क्षेत्रों के अन्तर्गत उपयुक्त पद का एक 
समकल पदों पर कार्य करने अधिकारी ---सवस्य 

बाले अधिकारी 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सा 

धारणतया 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 

[ सं० एफ० 7. 43/ 74-स्कूल - 6 ] 

जे० पी० पति , अपर सचिव 
MINISTRY OF EDUCATION AND .CULTURE 

( li ) They shall come into force on tho date of their 

publication do the Official Gazetto . 
(Dopartmont of Education ) 

2 . Numbor of post , classification and scalo of pay : - Tho 
New Delhi , the 19th May, 1982 

number of the said post , Its classification and the scalo of 
G .S .R . 558 . - In exercise of tho powers conferred by the pay attachod thoroo , shall be as specified in columns (2 ) to 
proviso to article 309 of the Constitution , and in supersession ( 4 ) of the Schedule annexed to those rules . 
of Lakshadweep Administration (Headmasters of the Senior 
Basic Schools ) Recruitment Rules 1977 except as respects, 

3 . Method of recruitmont, age limit and other qualifications , 
things ; done or omitted to be done beforo such superession , 

ec. : - - Tho method of recruiment, age limit , qualifications 
the President hereby makes the following rules regulating 

and other matters relating to the said post , shall be as speci 
tho method of recruitment to tho post of Head Master 

fied in columns ( 5 ) 0 ( 14 ) of ho Schedule aforesaid. 
Sonior Basic Schools Assistant Education Officer ( Academic ) 

4. Disqualifications : - No person, 
in Lakshadweep Administration Damoly : 

- 
1 . Short title and commencement : - ( i) These rules may 
be called tho Lakohadweep Administration . Head 

a person having a spouse living; or 
master Senior Basic Schools Assistant Education 

( b ) who having a spouse living, has entered into or con 
Officer ( Academic ) Recruitment Rules, 1982 . 

tracted a marriage with any person, 


[ery II - - 


3 ( i) ] 


WISH TUM 


: 
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4 


- 


consultation with the Union Public Service Commission , re 
lax any of the provisions of these lules with respect to any 
class or category of porsons. 


shall be oligible for appointment to tho said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such Marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
poreon from the operation of this rule . 


5. Power to relax . - - When the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing and in 


6 . Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation regarding age limit and other concessions 10 
quirod to be provided for the Schoduled Castes , the Scheduled 
Tribes and other special categorion of persons in accordanco 
with the orders issued by the Central Government from timo 
to timo in this rogard . 


SCHEDULE 
Rocruitment rules for the posts of Herd Master, Senior Basic Schools /Assistant Education Officer (Academic) in Lakshadweep 

Administraton 
Name of Post No . of Classl- Scale of Pay Whether Age limit for direct Whether Educational and other quall 
Posts fication Selection recruits 

benefit of fications required for direct 
Post or 

added yoats recruits 
Non -selec 

of Service 
tion Post 

admissible 
under Rulo 
30 of tho 
c . c .s . 
( Pension ) 
Rules, 

1972 
2 

3 4 

5 
1 . Head Mastor , 

Genoral Rs. 550 - 25 - Solection Not applicable Not Not applicable . 
Senior Basic ( 1981) Central 750 - EB - 30 

applicablo 
Schools 4 posts Subject Service 900 

to varia Group B 
tion dop - Non 

endent on Gazetted 
2 . Assistant 

workload . 
Education 
Officer (Acade 
mic) - 1 post 


6 


Selection 


Not applicablo 


Not 


N 


Whether agc and Period of 
educational quali - probation , 
Acations prescrib - if any 
od for direct rec 
ruits will apply in 
the case of Pro 
motecs 


Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a DPC exists , what is Circumstancos 
whether by direct recr- moticn /deputation / transfer , its composition 

in which U . P . 
uitment or by promotion / grades from which promo 

S . C . is to be 
transfer and porcentago tion /deputation / transfer to 

consulted in 
of the vacancies to be be made 

making rec 
Alled by various methods 

ruitment 


10 


- 


13 


14 


Not applicable 


2 years 


11 
By Promotion , 
failing which by 
transfer on 
deputation 


Promotion : 
Trained Graduate Assistants 

and Language Toachers 
Grade I (Hindi and Mala - 
yalam ) with 3 years regular 
servico in the respective 
grade. 
Transfer on Deputation ; 
Officers under the Central/ 
Stato Governments and 
Union Territories holding 
Analogous posts . 
(Period of deputation shall 

ordinarily not exceed 3 
years) 


Group B 

Consultation 
Dopartmontal Promo with tho 
tion Committee : UPSC necessary 
1. Collector-cum whllo selocting 

Development an Officer for 
Commissioner appointment on 

- Chairman , deputation , 
2 . Director of Fisheries 

- Member 
3 . Education Officer 

- -Membor 
4 . An Officer of appro 

prlato status belonging 
to SC /ST - Momber 


[No . F. 7 -43/ 79 -School- 6) 
J . P . PATI, Under Secy . 
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पर्यटन और नागर विमानन मंत्रालय 

शुति पर 

नई दिल्ली , 29 मई, 1982 
मा० का १० 559 - दिनांक 23 जनवरी , 1982 के भारत के 
राजपन के भाग- II , खस - 3, उपखंड-(i) के ष्ठ 224 से 229 पर प्रका 
शित भारत सरकार के पर्यटन मौर मागर विमामन मंत्रालय की दिनांक 
4 जनवरी 1982 की अधिसूचना मं० सा० का० मि . 86 की 
अनुसूची के खाना- 7 में --- 

( 1 ) पृष्ठ 227 पर : 
( क) नोट 1 में . पक्ति 1 और 2 में " अनुभव संबंधी महतामों में 

छूट " के लिए " मई नामों में एट " पढ़ा जाए ; 
( ब ) नोट 2 में : पंक्ति 6 के गाव शम्द "अनुसूचित जातियों और " 

जोड़ा जाए , पौर 
( ग ) पंक्ति 7 में : शम्द " अनुसूचित जनजातियों " के बाद शम्म “ यदि " 

जोड़ा जाए , 
( 2 ) ( ष्ठ 228 पर - - 
( क ) पंक्ति 16 में : शब्द " मंडलन संयंसों के लिए " मंडलन योजनाएं " 

पढ़ा जार, पीर 
( ख ) पंक्ति 22 में "मानको " के बाद “ पर ” हटा दिया जाए । 
[ फ० स० ए०-12018/11/ 77-ई-13-बी० ई. I ( वी०ई० / एस एफ एस)] 

पी० जयचन्द्रन प्रबर सचिव 
MINISTRY OF TOURISM AND CIVIL AVIATION 

CORRIGENDUM 

Now Delhi , the 29th May, 1982 
G. S. R. 559. - -In the notification of the Government of 
India in the Ministry of Tourism and Civil Aviation No . GSR 
86 , dated the 4th January, 1982 published at pages 224 -229 
in the Gazette of India, Part II , Section 3, Sub - Section ( i ) , 
dated the 23rd January , 1982 in the entry under column 7 of 
the Schedule 

( 1 ) at page 227.- - 
( a ) against note 1 : in lines 1 and 2 for " Qualifications 

regarding oxperience is relaxable " read " Qualifi 

cations are relaxable " ; 
(b ) against noto 2 : after line 6 and the words 

" Schoduled Castes and "; and 
( c ) in line 7 after the words " Scheduled Tribes " add 

tho word " if " ; 
( 2 ) at page 228 -- 
( a ) in line 16 : for the words " zoning plants " read 

" zoning plans " ; and 
(b ) in line 22 omit " on " after " standards” 

[ F . No . A -12018 / 11 / 77 - E. I (VE/ SFS )] 

V . JAYACHANDRAN, Under Secy . 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 अाकाशवाणी ( सम ह "ग " ) भर्ती मियम , 1964 की अनुसूची 
में फार्म रेडियो रिपोर्टर के पष से संबंधित क्रम स० 45 के सामने,--- 

( i) स्तम्म 3 के नीचे प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित प्रविष्टि 
रखी जाएगी, अर्थात् - - 
___ " 100 % सीधी भर्ती हाग । " , 

( ii ) स्तम्भ 7 के मीने प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिपित प्रविष्टि 
रवी जाएगी , प्रति..... 
___ " 100 % सीधी भर्ती द्वारा ।"; 

( iii ) स्तम्भ 10 के नीचे प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जाएगी , प्रर्थात् - - 
" प्रावश्यक : किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से कृषि में उपाधि 

या 
रुषि में डिप्लोमा के साथ प्राम सेवक के रूप मे या विस्तार पार 
विस्तार सूचना कार्य पर्थात् रेडियो और दूरदर्शन या कृषि प्रचार के किमी 
समतुल्य पद पर 3 वर्ष का अनुभव , 

या 
ग्राम सेवक के रूप में वो वर्ष के प्रशिक्षण के साथ ग्राम सेवक के 
रूप में या किसी समतुल्य पद जिसके अन्तर्गत कृषि प्रचार भी है, पर 
कम से कम 3 वर्ष का अनुभव । 

उस राज्य या संघराज्य क्षेत्र में , जिसमें रेडियो स्टेशन या केन्द्र 
स्थित है , की भाषा बोली में पाइपदता । 
वांछनीय : 
प्रचार तकनीकों का कुछ अनमन । ” 

[ संख्या 12010/ 3/ 81 - बी (प ) ] 
प्रार० जी० जोशी, भवर सचिव 


MINISTRY OF INFORMATION & BROADCASTING 

New Delhi , the 1st June , 1982 
G . S . R . 360 . — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend the All India 

Radio ( Group C ) Recruitment Rules , 1964, " namely : 
___ 1 . ( 1) These rules may be called the All India Radio ( Group 
C ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 1982 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publl 
cation in the Official Gazetto . 

2 . In the Schedule to the All India Radio (Group Ch) Re 
cruitment Rules, 1964, against serial number 45 , relating to 
the post of Farm Radio Reporter - - 
(i ) for the entry under columns, the following entry 

shall be substituted , namely : - - 

" 100 % by direct recruitment." ; 
(ii ) for the entry under column 7 , the following entry 

shall be substituted , namely : 

" 100 % by direct recruitment," ; 
( iii) for the entry under columg 10 , following entry shall 

be substituted , namely : - - 
" Essential : Degree in agriculture from a recognised 
university, 

OR 
Diplome in agriculture with 3 years experience as Village 

Level Worker (Gram Sowak ) or an equlyalont 


सजना और प्रसारण मंत्रालय 

नई दिल्ली , 1 जून, 1982 
RTO का नि0 560 :- राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , माकाशवाणी ( समूह 
" ग " ) भर्ती नियम , 1964 * का पौर सशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते है, अर्थात् : - -- 

1 ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम माफाशवाणी ( समूह "ग ") 
भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1982 है । 

* 30 मवम्बर, 1984 के सा० का० नि० 1778 के अन्तर्गत मधि 
सूचित किए गए । पाप में इन नियमों में 32 संशोधन प्रधिसूचित किए 
गए पौर इसलिए सभी संशोधनों के राजपत्र संवो को फुट मोट में 
शामिल करना दुह है । 


____ Notified under G . S. R . 1776 dated 30 - 11 - 1964 subsequently 
32 amendments to these Rules were notified , and as such it 
is unwieldy to include the Gazette reforence of all tho 
amondments in the foot note, 


Prem ..- . . . - 


[ भाग 1 - - खाए ? ( 6 )] | 
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post of extension and extension iníormation 
work i.e radio and television of agriculture 


Fluency in the language / dialect of the State or Union 

territory in which the radio Station or centre is 
situated . 


OR 


Desirable : 


two years training Ag Village Level Worker (Gram 

Sevak ) with at least3 years experience as Gram 
Sevak or in an equivalent post including agri 
culturo publicity , 


Some experience of broadcasting techniques." . 

INo. 12019 / 3 / 81 - B( A )] 
R . D . JOSHI, Under Secy. 


संचार मंत्रालय 

( बाक-तार बोर्ड ) 

नई दिल्ली, 13 अप्रैल, 1982 
सा० ० 56 /--.- राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के प्रस्तफ द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए, मंधार मन्त्रालय के अधीन डाक -तार 
विभाग में महायक महानिदेशक (विशेष कार्य अधिकारी सतर्कता प्रणिक्षण ) के पद पर भर्मी की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , 
प्रति - - 

1. सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ - ---( 1 ) इन नियमो का मंक्षिप्म माम महायक महानिदेशक (विशेष कार्य अधिकारी मनकता प्रशिक्षण ) भर्ती नियम , 
1982 है । 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रबनोग । 

2. पद- मख्या , वर्गीकरण और घेतनमान -- उफ्न पद की संख्या उमका वर्गीकरण और उमका वेसनामान वे होगे, जो इन नियमों से उपाबन अनुसूची के 
स्तम्भ 2 मे 4 मे विनिर्दिष्ट है । 

3 भर्ती की पहानि , प्राय-सीमा और अन्य प्रहंताए प्रादि -- - उक्त पद पर भर्मों की पद्धति , प्रायु -मीमा, अर्हता और उससे संबंधित अन्य बातें ये होगो 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिदिष्ट है । 

4 निरईताए - यह यकिन 
( 4 ) जिगने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नि जीवित है, विवाह किया है, या 

( स ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू म्वीय विधि के पापीन 
ममुशय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह अक्ति को इस नियम के प्रवर्सन से छूट दे सकेंगी । 

शिथिल करने की पाक्लि । जहाँ केन्द्रीय सरकार को यह राग है कि ऐसा करना मावश्यक या ममीचीन है, वह यहाँ , उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखपा करके तथा सभ क मेगा प्रायल में परामर्श करके , इन नियमो के किमी उपगंध को फिसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेणारा शिथिल 
फर सकेगी । 

B प्राथमि -- -इन नियमो वाई भी बान पसे प्रारक्षणों मायु मीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नही डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए प्रादेशो प. अनुसार अनुसूचित जातियो, अनुसूचित जनजातियो पोर अन्य विशेष प्रयों में व्यक्तियो के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदो को 

बर्गीकरण 

वेतन पान जयन पद प्रथया सीधे भर्ती किए जाने सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 
सध्या 

अचयन पर वाले व्यक्तियों के लिए केन्द्रीय मिविन सेना (पेंशन ) 
आयु -सीमा 

नियम , 1972 के नियम 30 के 
प्रधीन अनुशेय है या नहीं 


- - -- - 


- - 


-- - 


- - 


- - 


- 


- 


. -- - - 


- - - - 


- 


- - 


-- - 


- - 


- - 


- - - -- - - -- - 


लागू नहीं होता 


नायक का का केस 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


सहायक महानिदेशक " 1 साधारण केन्द्रीय सेवा 1100- 50- 
( विशेष कार्य अभि . *( 1982 ) समूह " क " राजपलिन 16000 
कारी मतर्कता कार्य- पलिपिकवर्गीय 
प्रशिक्षण ) 

भार के 
प्राधार 
पर 
परिवर्तन 
किया 


मकता 


285GI/ 12 ३ 


M 
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सोधे भी किए सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा भी की पति/ भर्ती सीधे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्था - यवि विभागीय प्रोमति 
जाने वाले पाले व्यक्तियों के की अवधि होगी या प्रोन्नति धारा या नान्तरण माग भर्ती की ममिति है तो उसकी 
भ्यक्तियों के लिए लिए विहित प्रायु यदि कोई प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण वशा में वे श्रेणियो जिनसे संरचना 

मारा भर्ती किए जाने वाली प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्था 
अन्य अर्हताएं । माईसाए प्रोन्नति 

रिपियों की प्रतिणनता । नान्तरण किया जाएगा । 
की दशा में 
लागू होगी या 
मही । 


भर्ती करने में के 
परिस्थितियों में संध 
लोक सेवा प्रायोग से 
परामर्श किया जाएगा । 


10 


12 


13 
लागू नहीं होता 


लागू नही होता लागू नहीं होता 


लागू नहीं 


प्रतिनियुक्ति पर स्थाना - 
सरमा 


प्रतिनियुप्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे 
प्रधिकारी जो , ( क ) ( i ) 
सदश पद धारण किए 
हुए, हैं, या (ii ) जिन्होने 
700- 1300 ६० मे या 
समतुल्य बैतममान वाले 
पदों पर 5 वर्ष सैया की 


पद पर नियुक्ति 
के लिए चयन करते 
ममय संघ लोक सेवा 
पायोग से परामर्श 
करना प्रावश्यक है । 


( iii )जिम्होने 650-1200 
२० के या समतुल्य वेतममान 
वाले पदो पर 8 वर्ष सेवा 
की है ; पौर 
( ख ) जिनके पास निम्न 
लिखित शैक्षिक अताई, 
अमुभष मावि है । 
पावश्यक ( i ) किसी माम्यता 
प्राप्त विश्वविद्यालय की 
विधि में उपाधि या 
समतुल्य । 
( ii ) अनुशासनिक मामलों 
में कार्रवाई करने का 2 र्ष 
का अनुभव । 
बांछनीय शिक्षण प्रमुभव । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामा 
भ्यत : 3 वर्ष से अधिक मही 
मही होगी । ) 


- 


- 


- 


[सं० 12/ 7/ 81 एस० पी० जी० ] 
यो० एस० राव , सहायक महानिदेशक 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

( P & T Board ) 

New Delhi , the 13th April , 1982 
G . S . R . 561 . - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to articlo 309 of the Constitution , the President hereby 
makes he following ruleg regulating the method of rocruitment 
to the post of Assistant Director Genoral (Officer on Special 
Duty - - Vigilance Training ) in thoPosts and Telegraphs 
Department under the Ministry of Communications , namely : 
1. Short title and commencement : - ( 1 ) These rules may 

be called tbo Assistant Director General (Offlcer on 
Special Duty -- Vigilance Training) recruitment Rules , 

1982. 
( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 

lication in the Official Gazette . 
2 . Number of Post, classification and scalo of pay : The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 
of the Schedule annexed to these rules . 

3 . Method of Recruitment, Age Limit , Qualifications etc --- 
The method of recruitmen to tho said post, age limpit , quali 
fications and other mattors connected therewith shall be as 
gpecified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


4. Disqualifications : -- No person, -- 
(6 ) who has entered into or contracted a marriage with 

& person having a spouse living, or 
( b ) who, having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Goverment, may if satisfied that 
such marriage is pormissible under he personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriage and 
that there ATO other grounds for so doing , exempt any person 
from the operation of this rule, 

5 . Power to relax : - - Whether the Central Government is 
of the opinion, that it is necessary or expedient so to do , it 
may , by order, for reasons to be recorded in writing, and in 
consultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of theso rules in respect of any class or 
kategory of persons, 

6 . Saving . - Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation in age limit and other concessions required to be 
provided for candidates belonging to the Scheduled Castos , 


with the ordery issued by the Central Governent from time to 
time in this regard , 


HRT II - - 
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Recruitmont Rules for tho post of Assistant Director General (Officor of special Duty - Vlgllanco Training) Ministry of Communi 
oations. 
Name of tho post No. of Classif - Scalo of pay Whether Age limit foi direct whether Educational and other quali. 

tion Soloction recruits . 

benefit fications required for direct 
post or 

of added recruits . 
non - Seloc 

years of 
tion 

Service 
post. 

admissible 
updor rulo 
30 of the 
CCS 
(Pension ) 

Rules, 1972 
2343 6 

8 
Assistant Director 1 . General Ro. 1100 -50 Not 

Not 

Not 

Not 
Goneral Officer ( 1982 ) Contra ! 1600 . Applicablo Applicable Applicable Applicable 
on Special Duty " gobject Service 
Villano . Train to varia Group A 
log) 

tton Gazetted 
dependent Non 
on work - Ministerial, 
toad . 


Whether age and Period of 
Fducational quali- probation 
Acations prescrib if any . 
ed for direct tec 
rults will apply in 
the che of pro 
totoos. 


Methodof rectt. whether In case of recruitment by PTO - J a DPC exists what is Circumstances 
by direct roctt . or by pro - motion deputation / transfer. its composition . in which 
mottoa or by deputation / grades from which promotion / 

U . P .S . C . is to 
transer & percentage of deputation transfer to be 

be consulted in 
the ytcandles to be filled made. 

making rectt . 
by various methods . 


10 


12 


13 


14 


Not Applicable 


Not 
App cablo 


Not Applicable. 


Consultation 
with thc Com 
mission neces 

sary while 
making selec 
tion for ap 
pointment to 
the post 


By transfer on deputa - Transfer on Deputation : 
tjob , 

Oficers of the CentralGovern 

ment : 
( a ) (1) holding analogous posts , 

Or 
( it) with 5 years servko in 

posts in the scale of Rs. 
700 - 1300 or cquivalent: 

Ог 
( iii ) with 8 yçĀrs service in 

posts in the scale of Rs. 
350 - 1200 , or equivalent 

and 
(b ) possessing the following 

educational qualifica 

tions, experiunce etc . 
Essential: 
(1) Degree in Law of a recog 

nised University or 

equivalent. 
(ii) 2 yours experience of 

dealing with discipli 

nary cases. 
Desirable : 
Teaching experience. 
( Period of deputation shall 
ordinarily not exceed 3 
years). 


[NO. 12 /7/81-SPG ] 
V. S . RAO , Asstt. Director Genera ) 


- 


- 


- - - 


- 


- - -- - -- - 


-- 
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श्रम मंत्रालय 

MINISTRY OF LADOUR 
मई दिलनी , 5 पून 1982 

New Delhi, thic Sth Tune , 1982 
मा० कार नि : 562 - - राष्ट्रपति मपि गे प्र 300 के 

G .SR. 562 - If exercise of the powers conferred by the 

proviso to article 309 the Constitution. the President herebv 
परन्तुक वाग पदस शनयो का प्रयोग करते हुए ला TAIt महानि 

makes the following rules fuither to amend the + * Directorate 
शालय ( ममूह + प्रौर ख पर ) मनी निषा 1980 में । और General of Mines Safety (Group A and Group B Posta ) 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते अर्थात - -- 

Recruituient Rules , 1980, narnely - - 
1 ( 1 ) इन नियमो का समिम नाम खान सुरक्षा महानिशालय 

___ 1 ( 1 ) These rules may be called the Directorate General 

of Mines Safety ( Group A and Group B Posts ) Recruit 
( ममह क सम्न ख पर ) भी ( तोमरा संशोधन ) शिया 138 है । ment ( Third Amendment ) Rules , 1982 
2 य राजपा म प्रकाशन की तारीख को पन होगे । 

(2 ) They shall come into force on the date of their pub 

lication in the Olicial Gazette 
2 खान सुरक्षा महानिदेशालय ( ममूह क और मन द पद ) 

2 In the Schedule to the Director - General of Mines 
भर्ती नियम 1980 की अन्गूपी मे --- 

Safety ( Group A and Group B Posts ) Recruitment Rules 

1980 , 
( 1 ) खान मुरमा महानिदश के पद से सम्बंधित श्रम मंमयाम ( 1 ) 

- 
के मामने ( 1 ) खान सुरक्षा उप महानिदेशक और ( 11 ) १३ मेगा | 

( 1) against serial number : ( 1) 1elating to the post of 

Director General of Mines Safety, sernal number ( 2 ) 
राषमीकी सलाहकार के पद म ग पि म मण्यार ( 7 ) के मामले बान 

relat.. to the posts of (1) Deputy Director General 
भुरक्षा निदेशक के पद से संबंधित " भ भम्पार ( 1 ) + सामने लान सरक्षा 

of Minys Safyty and ( 11 ) Technical Adviser in tho 

MH try of Labour , serial number ( 3 ) relating to 
निवेशक (विद्युत ) के पद ग मधिन श्रम मगन ( ) के गागन और 

the post of Director of Miods Safety , serial number 
बान सुरक्षा निवणा ( गानिरु ) 7 " द मे संबधिन " म ( भारु ( 8 ) मायन 

( 6 ) relating to the post of Director of Mines Safety 
स्तंभ 13 के नोच मा बि ग्था पर निम्न - E ! या 

( Flectrical) and serial number ( 8 ) relating to tho 

post of Director of Mincs Safety ( Mechanical ) , for 
आएगी , अर्थात् -- 

the entries under colun . 13, the following cotries 

shall be substituted, namely 
___ "सोधी भी करते समय , प्रमिनिर्यात द्वारा नियुक्ति के लिए ( निमक 

- - 
अन्तर्गन अल्पकालिक मविदा भी है ) निर्म, अधिकारी का चयन करते समय 

Capsulation with the Union Public Service Commik 

sion shall be necessary while Imaking direct recruit 
भीर इन नियमो . किमी सबध का भशाधिन मा णिथिन करते समय 

ment selecting an officer for appointment by 
म 7 सेवा आयोग से परामण करना ग्राम य क ागा , 

deputation ( 1nchuding short- term contract ) and 

amending or relaxing any of the provisions of 
(11 ) ज्येष्ठ विधि अधिकारी के पद से सबधित श्रम मन्याक ( II ) के 

these files" ; 
मामने स्सभ 13 के नीचे की प्रविष्टियों के स्थान पर निलिखित प्राव 

( ii ) against serial number ( 11 ) relating to the post of 
ष्ठियां रखी जाएगी , अर्थात् - - 

Senior Law Officer, for tho entrios under column 13 . 

the following entrion shall he - substituted, namely : 
" सीधी मी करत समय और इन नियमा के किमी उपबंध को सशा 

" Consultation with the Union Public Service Commis 
धित या शिथिन करते समय सघ लोक मेवा अायाग मे परामर्श करना 

sion shall bo necessary while making direct re 
पावश्यक होगा । 

cruitment and amending 01 rel xing any of the 

provisions of these rules " 
[ फा० 0 11016/ 1173 7 1 ] 

[ F No A - 12018 / 1 /178- MI] 
फगना अगर , पर मचित्र 

KALPANA AMAR , Under Secy 
* माल नियम , भारत ६ राजपन्न , भाग 2, खट २ पहा छ ( 1 ) तारीख 

Note - Principal fules published ude Notification No . 
२ मार्च 1980 मे पृष्ठ 52 8- 541 पर अधिसूचमा स० ग , का० f . 

GSR 287 dnted the 201h Ieluuly, 1980 , in the 

Gazette of India , dated the 8th Mirch 1980, Part II , 
287 तारीख 20 फरवरी , 1980 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 

Section 3 , Sub - section (1 ) at pages 528 - 541 

Subsequently amended hy 
पपचानवी सशोधन निम्नलिखित द्वारा किए गए - 

(1) Notification No GSR 610, dated 10th Juno , 1981 ; 
( 1 ) अधिसूचना सं० मा० का . नि . 810 सागरब 10 T 19131 

( 11 ) Notification No OSR 237 dated 20th February , 
( ii ) अधिसूचना से मा० का नि० 237, तारीख 20 फरवरी, 1982 

1982 
( 111 ) अधिसूचना स० सा० का० नि० 416, तारीख 17 अप्रैल 1982 

(111) Notification No OSR 416 , dated 17th April, 1982. 
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